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Definizione di volontariato formale

Il volontariato formale è un’attività che si svolge tramite enti o 
iniziative senza fini di lucro e che viene intrapresa:
•	 a vantaggio della collettività e del volontario; 
•	 su libera iniziativa del volontario senza coercizione; 
•	 senza ricevere alcun corrispettivo; e
•	 solo nell’ambito di specifici incarichi nel campo del volontariato. 

Principi del volontariato
•	 Il volontariato reca vantaggi alla collettività e al volontario;
•	 Il lavoro di volontariato non è retribuito; 
•	 Il volontariato è sempre un’attività di libera scelta;
•	 Il lavoro di volontariato non viene svolto in cambio di pensioni o  
	 indennità governative;
•	 Il volontariato è un modo legittimo in cui i cittadini possono  
	 partecipare alle attività della comunità di appartenenza;
•	 Il volontariato è un veicolo tramite il quale individui o gruppi  
	 possono soddisfare bisogni umani, ambientali e sociali;
•	 Il volontariato consiste di iniziative intraprese soltanto nel settore  
	 delle attività senza fini di lucro;
•	 Il volontariato non è un sostituto per lavoro retribuito;
•	 I volontari non si sostituiscono a lavoratori retribuiti né  
	 costituiscono una minaccia alla sicurezza del posto di lavoro di  
	 lavoratori retribuiti;
•	 Il volontariato rispetta i diritti, la dignità e la cultura altrui; e
•	 Il volontariato promuove i diritti umani e l’uguaglianza.
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