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Definición del voluntariado organizado

El voluntariado organizado es una actividad que se ejerce en el 
marco de organizaciones o proyectos sin fines de lucro y se realiza:
•	 a fin de beneficiar a la comunidad y al voluntario; 
•	 a entera iniciativa del voluntario y sin coacción alguna; 
•	 sin ninguna remuneración en dinero; y
•	 solamente en puestos reservados para voluntarios. 

Principios del voluntariado
•	 el voluntariado beneficia tanto a la comunidad como al  
	 voluntario mismo;
•	 el trabajo voluntario no es remunerado; 
•	 el voluntariado es siempre una iniciativa personal del voluntario;
•	 el voluntariado no es nunca una condición obligada para recibir  
	 jubilaciones o subsidios del estado;
•	 el voluntariado es una de las avenidas que llevan a los ciudadanos 
	 a participar en la vida de su comunidad;
•	 a través del voluntariado, individuos o grupos pueden atender 
	 necesidades humanas, del medio ambiente o sociales; 
•	 el voluntariado se ejerce exclusivamente en organizaciones sin 
	 fines de lucro; 
•	 el voluntariado no es nunca sustituto del trabajo remunerado;
•	 un voluntario nunca reemplaza a trabajadores remunerados  
	 ni constituye una amenaza a la seguridad laboral de personal  
	 remunerado;
•	 el voluntariado respeta los derechos, la dignidad y la cultura de  
	 los demás;  y
•	 el voluntariado fomenta la igualdad y el respeto a los derechos  
	 humanos.
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