
حقوق المتطوع وقائمة المراجعة للمتطوع
خلافاً لما عليه الموظفون الذين يتقاضون أجوراً، فإن المتطوعين غير مشمولين بأية مكافئات أو حقوق من خلال اتفاقيات 
نُ بعضَها التشريعاتُ، فيما يمكن اعتبار بعضها الآخر بمثابة الالتزامات  العمل. لكن برغم ذلك فإن للمتطوعين حقوقاً، تؤمِّ

الأخلاقية للمؤسسة التي تحتوي المتطوعين. وتعرض مؤسسة أستراليا للعمل التطوعي Volunteering Australia الأمور 
التالية باعتبارها تمثل الحقوق الأساسية للمتطوع:

كمتطوع، لك الحق في:
أن تعمل في محيط آمن وصحي )اطلع على مختلف القوانين حول الصحة والسلامة المهنية(؛ 	•

أن تتم مقابلتك و تعيينك وفقاً لتشريع الفرص المتكافئة ومنع التمييز؛ 	•
أن تكون مشمولًا بالتأمين بصورةٍ كافية؛ 	•

أن يتم تزويدك بالمعلومات الكافية والصحيحة عن المؤسسة التي تعمل بها؛ 	•
أن يتم تعويضك عن المصروفات النثرية )ما تصرفه من جيبك لأمور تتعلق بالعمل(؛ 	•

•	 أن يتم تسليمك نسخة من نظام المؤسسة المتعلق بالعمل التطوعي وأي نظام آخر يؤثر على عملك؛
أن لا تشغل منصباً كان مشغولًا في السابق من قبل موظف مدفوع الأجر؛ 	•

أن لا تقوم بعمل نيابة عن موظف ما في حال حصول نزاع وظيفي؛ 	•
أن يكون لديك وثيقة مواصفات العمل وعدد ساعات العمل المتفق عليها؛ 	•

أن تكون لديك دراية عن طريقة تقديم الشكاوى؛ 	•
أن يتم توجيهك حول المؤسسة؛ 	•

أن يتم التعامل مع معلوماتك الخاصة و الشخصية وفقاً لمباديء قانون الخصوصية لعام 1988؛ و 	•
أن يتم تزويدك بالتدريب الكافي حول العمل الذي تقوم به. 	•

يجب عليك التأكد مما يلي:
أن المؤسسة التي تعمل بها غير نفعية؛ 	•

أهداف المؤسسة تتطابق مع قيمك واعتقاداتك؛ 	•
لدى المؤسسة تأمين يشمل المتطوعين؛ 	•

دورك واضح ومحدد؛  	•
أن المؤسسة قادرة على تزويدك بمعلومات مكتوبة عن هدفها ونشاطاتها؛ و 	•

أنك مقتنع بأن أموال المؤسسة تصرف وفقاً للهدف المرسوم. 	•
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