
志願者權利和志願者備忘錄一覽表
志願者與有償工作人員不同，他（她）們既沒有獎金也沒有職場協議。然而，志願者擁有
一系列的權利，有些權利體現在立法中，有些則是人們對有志願者參與的組織提出對志願
者應盡的道德義務。澳大利亞志願者工作組織 (Volunteering Australia) 致力於維護志願者
的如下基本權利。

作為一名志願者，您有權利：
• 	 在健康和安全的環境中工作（參見各州的《職業健康和安全法》）；

•	 依據有關均等機會和反對歧視等方面的立法規定進行面試和開展工作；

•	 有充分的保險進行保障；

•	 知曉有關您所在組織的準確、真實的資訊；

•	 報銷額外開支；

•	 獲取一份各個組織的志願者政策說明和與您工作有關的其他政策說明；

•	 不去填補有償工作人員空出的職位；

•	 在出現勞資糾紛時無須承擔有償工作人員的工作；

•	 擁有您的崗位職責說明，並明確商定好的工作時間；

•	 瞭解申訴程式；

•	 接受所在組織的就職培訓；

•	 要求按照《1988年隱私法》規定的原則對待您的個人隱私；

•	 接受足夠的工作培訓。

敬請確認：
• 	 該組織是否為非贏利組織；

•	 該組織的目標是否符合您的價值觀和信仰；

•	 該組織是否為志願者購買保險； 

•	 您的工作職責是否清晰、具體；

•	 該組織是否能夠為您提供有關其目標和活動開展方面 
	 的書面信息；

•	 您對該組織是否按照其宗旨使用資金感到滿意。
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