
حقوق داوطلب و  فهرست بازبینی داوطلب
بر خلاف کارکنان مزد بگیر، داوطلبان تحت پوشش مقررات استخدامی و موافقتنامه‌های محل کار نیستند. اما داوطلبان 

برای خود حقوقی دارند که بعضی از آنها در قانون محفوظ  شده است و بعضی از آنها می‌تواند تعهد اخلاقی سازمانی که 
داوطلبان در آن نقش دارند درنظر گرفته شود. Volunteering Australia )داوطلبی استرالیا( موارد زیر را بعنوان 

حقوق اساسی یک داوطلب ترویج می‌کند.

بعنوان یک داوطلب شما حق دارید که:
در یک محیط سالم و امن کار کنید )طبق قانون/قوانین مختلف بهداشت و ایمنی شغلی(؛ 	•

بر طبق قانون فرصت مساوی و ضد تبعیض با شما مصاحبه شود و به کار گرفته شوید؛ 	•
پوشش بیمه کافی داشته باشید؛ 	•

اطلاعات دقیق و صادقانه در باره سازمانی که برای آن کار می‌کنید به شما داده شود؛ 	•
هزینه‌هایی که از جیب خود می‌پردازید به شما پس داده شود؛ 	•

یک کپی از سیاست داوطلبی سازمان و  هر سیاست دیگری که به کار شما مربوط می‌شود به شما داده شود؛ 	•
شغلی را که قبلًا یک کارمند مزدبگیر انجام می‌داده است به عهده نگیرید؛ 	•

کار کارکنان مزدبگیر را در مواقع اختلافات صنعتی انجام ندهید؛ 	•
یک شرح شغل و ساعات کار مورد توافق داشته باشید؛ 	•

به یک روش رسیدگی به شکایات دسترسی داشته باشید؛ 	•
آشنایی با سازمان برایتان فراهم شود؛ 	•

با اطلاعات شخصی ومحرمانه شما بر طبق اصول قانون حریم خصوصی 1988 رفتار شود؛ و 	•
کارآموزی کافی برای انجام کارتان به شما داده شود. 	•

چک کنید که:
سازمان غیر انتفاعی است؛ 	•

اهداف سازمان مطابق با ارزشها و اعتقادات شما است؛ 	•
سازمان بیمه داوطلبان دارد؛ 	•

نقش شما واضح و معین است؛ 	•
سازمان می‌تواند اطلاعات کتبی در باره اهداف و فعالیت‌هایش به شما بدهد؛ و 	•

شما متقاعد شده‌اید که بودجه سازمان مطابق با رسالت آن خرج می‌شود. 	•
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